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ABSTRACT

The current scenario in the field of the prevention of work accidents emerges great challenges in
what concerns the phenomena that directly and indirectly affect the work of the people.
Ergonomics reflects within the organizational environment, being an organizational change that
concerns the conditions of work. Ergonomics has been assuming a role of great importance in the
work environment, involving the relation of the man with the diverse technologies present in
these environments and the necessities of quality. This article presents a study on the conceptual
aspect of ergonomics and its benefits to the productive and economic environment. The objective
of this article is to highlight the importance of ergonomics in the prevention of work accidents
and the reflection on the reduction of costs in economy and productivity. To obtain the necessary
references to the understanding of the theme, this article was based on a bibliographical research.
It was concluded that ergonomics contributes significantly to productivity, product quality and /
or service, and worker well-being.

Keywords: Ergonomics, Work Accidents, Biomechanics, Anthropometry, Ergonomic Work
Analysis.

A IMPORTANCIA DA ERGONOMIA NA PREVENCAO DE
ACIDENTES DE TRABALHO E SEU IMPACTO NA ECONOMIA E
PRODUTIVIDADE

RESUMO

O cenério atual no @mbito da prevencéo de acidentes de trabalho emerge grandes desafios no que
concernem os fendmenos que direta e indiretamente afetam o trabalho das pessoas. A ergonomia
reflete dentro do ambiente organizacional, tratando-se de uma mudanca organizacional que diz
respeito as condices de trabalho. A ergonomia vem assumindo um papel de grande importancia
no ambiente de trabalho, que envolvem a relagdo do homem com as diversas tecnologias presentes
nesses ambientes e as necessidades de qualidade. Este artigo traz um estudo sobre o aspecto
conceitual da ergonomia e seus beneficios para o ambiente produtivo e econdbmico. Como
objetivo este artigo deseja evidenciar a importancia da ergonomia na prevencdo de acidentes de
trabalho e o reflexo na reducéo de custos na economia e produtividade. Para obter as referéncias
necessarias ao entendimento do tema, este artigo foi baseado em uma pesquisa bibliogréfica.
Concluiu-se que a ergonomia contribui de forma significativa na produtividade, na qualidade
do produto e/ou servico e no bem estar dos trabalhadores.

Palavras-chave: Ergonomia, Acidente de Trabalho, Biomecanica, Antropometria, Andlise
Ergondmica do Trabalho.

-’ INSTITUTO DE
© TECNOLOGIA

JTEGAM


https://www.itegam-jetia.org/
https://dx.doi.org/10.5935/2447-0228.20190020
mailto:fgnrmota@gmail.com
mailto:leandrobastos82@gmail.com
mailto:anderson.mestrado@gmail.com
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Mota, Araujo and Castro, ITEGAM-JETIA. Vol. 05, N° 19, pp 156-162. September, 2019.

I. INTRODUCAO

Nas atividades produtivas diversas e em todas as esferas dos
setores econdmicos existem riscos de acidentes de trabalho que
sempre se constituiram em elevadas estatisticas em relacdo aos
agravos & salde do trabalhador. Grande parte dos acidentes
ocorrem por multifatores que se relacionam ao ambiente de
trabalho e sua dinamica interna, em maquinarios, ferramentas,
layout de chéo de fabrica, trabalhos em locais de dificil acesso e
outros tem produzido sinistros na economia brasileira,
incapacidades laborais e 6bitos de trabalhadores [1].

Estudos de [2] permitem analisar que os acidentes
ocupacionais tém influéncia no meio técnico e tecnoldgico e
também nas relagBes de trabalho e até mesmo no clima
organizacional, bem como nas condi¢Bes de saude.

Em relacdo a forma de atuacdo contra os acidentes de
trabalho no Brasil, o enfoque tradicional tem sido alvo de criticas
por ser muito reducionista em relaco a realidade do trabalho e a
dindmica que envolve eventos que tem possuem grande poder de
causar danos ao trabalhador, decorrentes de erros humanos e
operacionais, bem como do comportamento humano e suas
influéncias internas e externas.

Um dos problemas acentuados nesse estudo parte de duas
vertentes: o descumprimento das normas de seguranca e a caréncia
expressiva de aplicacdo de mecanismos de ergonomia no trabalho
com a finalidade de evitar acidentes ocupacionais.

Nesse contexto, a evolu¢do da Engenharia de Seguranca e
Saude do Trabalho — SST se fundamenta como disciplina em fontes
da Higiene e Saude Ocupacional que se constitui em uma
abordagem limitada, por ter as condi¢des de explicar e justificar os
processos causais que decorrem de eventos que causam acidentes.
A andlise é superficial em relacdo a dimensdo do trabalho humano
que envolve varios aspectos psicolégicos e fisicos [3].

Sob esse ponto de vista, o trabalhador estressado, por
exemplo, tem maiores probabilidades de incorrer em erros
operacionais e sofrer um acidente, bem como é necessaria uma
andlise mais detalhada de todas as situagBes no trabalho que
sobrecarregam o trabalhador.

Busca-se com a pesquisa responder como a pode contribuir
para evitar acidentes ocupacionais no ambiente de trabalho.

Os pressupostos do estudo apontam que a ergonomia
apresenta os pardmetros cientificos para favorecer a adaptacdo do
ambiente de trabalho &s caracteristicas de ordem psicofisiolégicas
do ser humano der maneira que seja possivel determinar niveis de
qualidade de vida e conforto.

A relevancia do estudo é discutir a especialidade da
ergonomia como ciéncia voltada a qualidade do trabalho como
forma de evitar acidentes no cotidiano das organizagdes, a partir de
medidas biomecénicas e antropométricas para diminuir o esfor¢o
fisico nas atividades laborais.

Teve-se como objetivo nesta pesquisa identificar a
contribuicdo da Ergonomia e suas aplicagdes em ambientes de
trabalho para conter custos na economia e produtividade. Pretende-
se apontar a Ergonomia e suas praticas de natureza antropométrica
e biomecénica na aplicacdo da Andlise Ergonémica do Trabalho -
AET e situar a sua influéncia na redu¢éo de acidentes de trabalho.

Il. MATERIAL E METODOS
11.1BUSCA ELETRONICA
A metodologia adotada no estudo caracteriza-se como uma

revisdo de literatura do tipo exploratdria que utilizou de bibliotecas
virtuais abertas como base de dados para coleta da amostra, as

quais foram Portal de Periédicos CAPES, Scopus, ScienceDirect e
Scielo. Os descritores definidos para a pesquisa foram “Problemas
ergondmicos no local de trabalho”, “Regulamentacdo da
ergonomia” e “Ergonomia aplicada”.

A coleta de dados foi realizada no periodo de margo, em que
foram analisados os titulos e resumos dos artigos encontrados que
discorriam sobre o tema de estudo. Foram incluidos no estudo um
total de 10 artigos de relevancia.

Adotou-se como critério de inclusdo artigos que foram
publicados na integra, disponiveis gratuitamente nas plataformas
pré-definidas, dentro do tema estabelecido.

Em posse da amostra, realizou-se uma analise minuciosa
dos artigos e em seguida foram sintetizados por similaridade de
contetdo, emergindo as categorias de analise que culminaram na
revisdo de literatura que compds o resultado do trabalho. A sintese
do processo metodologico pode ser observado na Figura 1.

32 Artigos coletados nas
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5 artigos repetidos e foram
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Figura 1: Uma visualizagéo do processo de busca
sistematica.
Fonte: Autores, (2019).

I1l. REVISAO DE LITERATURA

[11.1 OS ACIDENTES DE TRABALHO EM UMA
PERSPECTIVA ERGONOMICA

Um dos maiores problemas relacionados & salde e
seguranca no trabalho se constitui na redugdo de acidentes
ocupacionais. De acordo com [3] avalia que 0 modelo sociotécnico
aplicado aos mecanismos de analise do ambiente de trabalho nédo
permitem evidenciar as causas multifatoriais dos acidentes de
trabalho. Na visdo do autor, existem avalia¢des que indicam que 0s
acidentes de trabalho poderiam ser evitados se 0 modelo de analise
de risco estiver fundamentado em uma anélise ergondmica do
ambiente de trabalho.

Moraes [4] analisa que no trabalho o ser humano tende a ter
uma postura desconforme com a coluna vertebral durante a
realizacdo de atividades laborais, 0 que representa o surgimento de
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problemas, na medida em que a musculatura permanece um longo
tempo sob esforco nas posturas inadequadas.

Nessa perspectiva, 0 autor avalia a importancia da aplicacao
de diretrizes ergonémicas no trabalho, considerando as condic¢des
biomecénicas do posto de trabalho, a partir das condi¢bes de
sobrecarga fisica com as médos, os punhos, a forma de sentar € a
postura, o tempo do ciclo de atividades repetitivas e a sobrecarga
de peso das ferramentas de trabalho a fim de avaliar o esforgo
fisico.

Ollay [5] discute a relevancia da ergonomia como campo de
conhecimento para a otimizacdo das condigbes de trabalho.
Segundo a autora, a ergonomia € um instrumento eficiente para
determinar uma intervencdo em areas produtivas com indices de
acidentes com maquinas, ferramentas e equipamentos de trabalho.

A ergonomia como ciéncia que tem a funcdo de adaptar o
trabalho a0 homem [6], € um instrumento de apoio para as
empresas, pois reduz sensivelmente os custos causados pelos
acidentes.

Sob esse ponto de vista, as atividades laborais sdo estudadas
e analisadas sob cinco areas com enfoques ergonémicos: A
primeira se relaciona ao processo de organizagdo do trabalho
pesado e das situacdes de planejamento no sistema de trabalho; a
segunda trata de questdes de biomecénica em relacdo ao trabalho e
a avaliacdo dos tipos de ferramentas; a terceira enfoca as
adequacfes ergonOmicas para 0s postos de trabalhos
diversificados; a quarta area tem como eixo a avaliacdo e
prevencao da fadiga nas atividades ocupacionais, propondo regras
e orientacOes para a sobrecarga de trabalho e a quinta &rea atua
diretamente com as acBGes de prevencdo de erros humanos nas
atividades laborais.

No quadro abaixo, [3] avalia que a analise ergondmica
envolve procedimentos apurados de avaliagdo das tarefas, as
caracteristicas individuais e as condices de execucdo das
atividades a fim de indicar os determinantes que poderdo incorrer
em eventos de riscos de acidentes e doencgas ocupacionais.

Nessa conjuntura, partindo-se da avaliacdo do trabalho,
como objeto, indica-se os campos que necessitardo de mudancas
com o objetivo de proteger a salde do trabalhador e melhorar as
condigBes de produtividade.

O laudo ergondmico aponta os determinantes nas atividades
de trabalho e a implementacdo do projeto ergonémico resulta em
consequente melhoria da qualidade dos processos.

Condigdes de
Execucédo

Caracterf(sticas

ICbjetivos da
Individuais

Determinantes
tarefa

ATIVIDADE DE TRABALHO

\

Produtividade ;
Saude P Qualc:gade
do Trabalhador Trabalho Processo Conseq uentes

Figura 2: Anélise ergondmica.
Fonte: [3].

Neste contexto, a ergonomia € um instrumento relevante
para a realidade do sistema sociotécnico contemporaneo que
prevalece a relacdo homem/tecnologia integrado a uma conjuntura
de processos e pessoas no ambiente organizacional.

111.2 A REGULAMENTAGCAO DA ERGONOMIA NANR - 17

Nas atividades produtivas em setores industriais existem
diversas situacdes que impde a realizacdo de atividades de uma
maior intensidade de esforco fisico, em especial as que demandam
posturas repetitivas, exposi¢do aos agentes quimicos e bioldgicos
diversos e as condi¢Ges ambientais rigorosas como a presenta de
altas temperaturas, pressdo e vibracgéo.

Os fendmenos que podem produzir eventos periculosos no
ambiente de trabalho devem ser analisados por meio de avaliacio
ergondmica, cuja metodologia de intervencao esta prevista na NR
—17. As diretrizes de ergonomia foram introduzidas como estrutura
de apoio aos programas: Programa de Controle de Meio Ambiente
do Trabalhador — PCMAT, e do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO [3].

Embora, a NBR- 17 tenha as diretrizes ergon6micas
definidas como solugéo para evitar acidentes e produzir efeitos para
a reducéo da incidéncia de acidentes de trabalho, a dimenséo da
qualidade na perspectiva ergonémica para a qualidade das
condices de trabalho.

Conforme [7], a intervencdo ergondmica no ambiente de
trabalho exige a realizacdo de um laudo ergonémico e somente se
faz necessario se houver o pedido de um juiz nos casos de
requerimento do trabalhador em caso de acidentes de trabalho ou
aposentadoria por invalidez em casos de doenca ocupacional
causada por problemas osteomusculares, associados aos riscos
ergonémicos.

Nesse contexto, 0 autor demonstra que a intervencdo
ergondmica se refere a uma situagdo que exige comprovacdo das
condigBes de trabalho, a fim de ser usada como forma de auxiliar o
julgamento em requerimento de aposentadoria pelos trabalhadores
nos casos de acidentes e doencas ocupacionais (LER, lombalgia e
outras) relacionadas aos agentes de riscos ergondmicos.

A Anélise Ergonémica do Trabalho — AET aplicada ao
trabalho é realizada a partir de analise ambiental realizada por um
profissional qualificado e ndo se faz necessario a realizacdo de um
laudo. Nesse aspecto, o profissional de ergonomia podera, a pedido
da empresa, realizar um projeto ergonémico adequado com o
objetivo de melhorar as condices de trabalho, cuja solugdo se faz
por meio de um mobiliério que atenda as necessidades de natureza
antropométrica e biomecénica dos trabalhadores.

Conforme [7], um projeto ergondmico compreende um
novo sistema homem-tarefa-maquina que como finalidade a
adaptacdo do homem ao trabalho a partir de solucgbes
psicobiomecénicas para otimizar plenamente a realizacdo das
tarefas, evitando falhas e posturas inadequadas a partir da aplicagdo
de técnicas de antropometria em uma intervencao direta no local de
trabalho.

Para a realizagdo do Projeto Ergondmico — PE é necessario
desenvolver a Andlise Ergonémica do Trabalho — AET que se
constitui de um conjunto de avaliacdes de aplicacdo cientifica
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adequada orientada para os aspectos negativos do trabalho e sua
solucédo, tendo em vista que existem diversos fatores que afetam
diretamente a qualidade do trabalho diante dos riscos de acidentes
e doengas ocupacionais.

A metodologia compreende: a) a analise da demanda e do
contexto de cada atividade laboral desenvolvida; b) o
funcionamento da organizacédo e seus tragos, a partir da nocéo de
risco ergondmico nos processos técnicos e nas tarefas a fim de
desenvolver uma avaliagdo global sobre cada atividade. Essa
técnica ergonémica implica na formulacdo de um pré-diagndstico
(determinacéo de hipoteses) para a partir dessas definir um plano
de observacdo sistematica, o tratamento dos dados e a validacdo os
mesmos, a partir da interagdo com os trabalhadores e suas
ferramentas e tendo como fonte de analise as entrevistas.

Com base nos dados do ambiente de trabalho, o profissional
de ergonomia tem condigcdes de realizar um diagnostico mais
realistico e global dos problemas da empresa em termos de riscos
ergondmicos e proceder as solugBes para o processo de
transformagao.

A figura 2 mostra as fases de sua realizagdo através de um
esquema.

Anilise da demanda e do contexto

Funcionamento da empresa e de seus tracos
Hipbteses de nivel 1: escotha da situagio a analisar

Anilise do processo técenico
¢ das tarcfas

Interagio
com os
operadores

Observagdes globais da atividade
Formulaglo de pré- ~z—. 1
diagndstico Definiclo de um plano de<
Hipbteses de nivel 2 | observagio
Papel das - ‘

entrevistas e

verbalizages

~ Observagdes sistemiticas
Tratamento dos dados
Validagdo

Diagnéstico local ¢ global

Processo de transformagio

Figura 2: Abordagem da analise ergondmica do trabalho — AET.
Fonte: [8].

Segundo [6], a AET envolve técnicas de antropometria
estatica que representa uma técnica de mensuragdo das medidas
referentes ao local especifico de atividade (atividade exercida sem
movimentos) do trabalhador com o objetivo de adaptar o ambiente
ao conforto psicofisico do trabalhador, por exemplo em cadeiras,
cabines, mesas e maquinérios, conforme a execucdo dos
movimentos, a partir da antropometria dindmica é associada a uma
técnica para cargos que exigem muitos movimentos com a
finalidade de reducdo do esforco fisico.

Conforme [9] em relacdo a natureza do trabalho estatico e
dindmico, ambos poderdo ocasionar doencas ocupacionais, bem
como acidentes. E mesmo quando se classifica uma atividade de
movimento estatico, tem-se ainda certos movimentos do tronco
paraa frente e para os lados. As atividades que exigem movimentos
estaticos em tempo prolongado produzem sobrecarga na coluna.
Nessa perspectiva, a postura correta é de grande importancia para
evitar lesbes. Os autores descrevem que na natureza do trabalho
tanto de natureza estética quanto dindmica poderdo ser passiveis de

produzir efeitos negativos, considerando-se a exposicao e o tempo
de trabalho em que se exige ou outro movimento de forma
prolongada ou excessiva [9].

As diretrizes de ergonomia séo fundamentais em atividades
laborais com riscos de lesdes por sobrecarga em face do grau
elevado de movimentos severos durante a jornada de trabalho.
Portanto, um projeto ergonémico de melhoria da qualidade de vida
no trabalho compreende a AET, considerando o dimensionamento
de todas as praticas efetivas dos trabalhadores a partir da
observacao das posturas naturais inadequadas dos bragos, pernas e
tronco.

Segundo [3] avalia que a AET é formada por trés acdes:
andlise da demanda, andlise da tarefa e analise da atividade. A
analise da demanda se constitui na primeira fase da chamada
intervencdo ergondmica, cuja base é a observagdo direta da
natureza e da dimensédo do ambiente de trabalho. Parte-se da busca
de problema com o objetivo de aplicar medidas de mudanga a fim
de adaptar o ambiente ao trabalhador.

Conforme [10], a primeira fase consiste no levantamento
dos dados sobre a situacdo de trabalho, tais como: tipo de
tecnologia empregada; organizacdo do trabalho adotada; principais
caracteristicas da  mao-de-obra; principais  aspectos
socioecondmicos; diversos pontos de vista do problema formulado
pela demanda.

Nessa etapa que o ergonomista devera desenvolver técnicas
para obtencdo de informacBes acerca da situacdo de trabalho,
considerando todas as dimensd@es referentes & demanda. Trata-se,
portanto, da fase de investigacdo das problemaéticas a partir da
interacdo entre os trabalhadores e o ambiente de trabalho, nessa
fase colhem-se as fontes para a producdo das hip6teses acerca de
como o ambiente tem produzido eventos negativos.

A andlise da tarefa é a fase observacgao de todas as atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores durante a jornada de trabalho e
a forma como estdo realizando, compreendendo os aspectos
referentes & avaliacdo das condicOes de realizar as tarefas, mediante
a situacdo que as empresas oferecem a partir de suas técnicas,
incluindo nessa andlise as formas de aplicacdo de seguranga no
trabalho. Portanto, as tarefas compreendem as a¢des comunicativas
gestuais e verbais, os deslocamentos dentro da area de trabalho, a
movimentacdo com equipamentos e recursos a fins [3].

A anélise das atividades compreende a efetividade do
processo produtivo realizado pelos empregados, tendo como foco
de avaliacdo o comportamento no trabalho, a postura ao realizar as
tarefas e dos equipamentos de trabalho e os riscos que poderdo
causar ao trabalhador, abrangendo maquinérios, equipamentos e
mobiliarios.

Com base na demanda de andlises, das queixas dos
trabalhadores, dos tipos de acidentes e das doencas ocupacionais
existentes causadas por riscos ergondmicos ou que possam
produzir riscos futuros, o ergonomista tem a como foco realizar
uma proposta na forma de um projeto, com base nas observacoes
realizadas e nos problemas encontrados.

Lida [6] avalia que o papel do ergonomista é desenvolver
uma sistematica de adaptacdo do homem ao seu tipo de atividade
profissional, reduzindo os riscos de acidentes de trabalho e de
doengas ocupacionais, utilizando-se de métodos e técnicas de
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andlise e observagdo do comportamento humano no trabalho e as
condigBes ambientais, a fim de determinar a melhoria da qualidade
de vida no trabalho em termos de seguranca, satisfacdo e bem-estar
dos trabalhadores no seu relacionamento com o0s sistemas
produtivos.

I11.3 OS CUSTOS COM ACIDENTES DE TRABALHO NO
BRASIL

Esforcos repetidos ou forcados, carga estatica sustentada,
anatomicamente postura ndo neutra, movimentos acelerados,
externamente as forgas compressivas aplicadas e a vibracdo podem
afetar as funcBes musculoesqueléticas, tecidos nervosos e
circulatérios. Exposicdo a cada um destes fatores ergonémicos
causa lesdes musculo-esqueléticas (LME) em uma ou mais regides
do corpo. O risco é especialmente perceptivel quando um trabalho
inclui exposicéo a uma combinacdo de dois ou mais desses fatores
de risco. Exposi¢cBes de alta intensidade ou longa duracio
aumentam o risco de LMEs. Os dados mostram que exposicéo-
resposta mostram que LMEs relacionados ao trabalho podem
ocorrer mesmo quando os trabalhadores estdo expostos a um fator
de risco ocupacional ocasionalmente ou por 25% ou menos do dia
[11].

Organizacdo do trabalho, organizacdo do tempo de trabalho,
trabalho diferente horéarios (trabalho diurno versus varios tipos de
trabalho por turnos), horas e horas extras também podem produzir
impactos negativos salde dos trabalhadores. Transicdes em
arranjos de tempo de trabalho sdo relacionados a mudancas na
salide [12]. Trabalhando por muito tempo horas ou ao longo do
tempo foi mostrado para ser associado com mas condi¢cBes na
salide, mais lesbes, comportamento insalubre e aumento da
morbidade e mortalidade [13-17].

A alta taxa de mortalidade e a incidéncia de acidentes de
trabalho no Brasil espelham a precariedade das condicbes de
trabalho, que aliadas ao descumprimento das normas de seguranca
e saude no ambiente de trabalho concorrem para a elevagdo dos
indices de acidentes e doengas ocupacionais [18].

® Norte Nordeste Sudeste Sul m Centro-Oeste
7,19%_ 4/45%
12,08%
22,24%
54,04%

Figura 3: Acidentes de trabalho por regides no Brasil.
Fonte: Adaptado de [19].

Tabela 1: Quantidade de acidentes de trabalho no pais com e sem
CAT registrada.

Quantidade de Acidentes de Trabalho
Com CAT Registrada Sem CAT

Regido Anos Motivo Registrada

Total

Total Doenca do
Tipico Trajeto
Trabalho

2013 725.664  563.704 434,339 112,183 17.182 161.960

2014 712,302 564,283 430,454 116,230 17.599 148.019

BRASIL 2015  612.632 502,942 383.663  106.039 13.240 109.690

TOTAL 2.050.598 1.630.929 1.248.4536 334.452 48.021 419.669

% 100,00% @ 79,53% @ 60,88%  16,31% 2,34% 20,47%

Fonte: Adaptado de [19].

Os acidentes de trabalho sdo evitaveis e causam um grande
impacto sobre a produtividade e a economia, além de grande
sofrimento para a sociedade. Segundo a Organizacéo Internacional
do Trabalho (OIT), ocorrem cerca de 270 milhGes de acidentes de
trabalho e cerca de dois milhdes de mortes por ano em todo o
mundo [20], que, por serem potencialmente evitaveis, expressam
negligéncia e injustica social.

Os custos dos acidentes de trabalho sdo raramente
contabilizados, mesmo em paises com importantes avangos no
campo da prevencdo [21]. Estima-se que 4% do Produto Interno
Bruto (PIB) sejam perdidos por doencas e agravos ocupacionais, 0
que pode aumentar para 10% quando se trata de paises em
desenvolvimento. No Brasil, com base no PIB do ano 2002, essas
estimativas de perda ficariam entre US$ 21,899,480 e US$
54,748,700 refletindo baixa efetividade das politicas e
programas de prevencdo de agravos a salde no trabalho [20].

IV. RESULTADOS E DISCUSSOES

Com a busca eletrénica nas quatro bases de dados definidas
na metodologia, identificou-se 32 artigos, em que se retirou 5
artigos por serem duplicados. Examinou-se 27 artigos pelo titulo e
resumo, em que se retirou 7 por ndo serem potencialmente
relevantes. Examinou-se 20 artigos e foram excluidos 10 por ndo
disporem do contelido na integra. Um exame mais detalhado dos
resumos e os textos completos associados, confirmaram a inclusao
de 10 artigos na revisdo de literatura. Os artigos incluidos através
do processo de busca sistematica foram adicionados com base no
conhecimento e dominio dos autores e foi atribuido principalmente
questdes em torno de indexacdo revista, o periodo de publicacéo.
Em geral, este processo resultou num total de 10 artigos para
incluséo, dispostos na Tabela 2.

O objetivo desta revisdo sistematica da literatura foi
identificar e avaliar criticamente estudos que avaliaram a
importancia da ergonomia na prevencédo de acidentes de trabalho e
relacionar com 0s custos na economia e na produtividade. A
pesquisa levou em consideracdo a qualidade dos estudos incluidos;
as principais descobertas do estudo e as contribui¢des para o
conhecimento; e, implicagdes para aplicacbes da falha de
ergonomia nos custos e na produtividade.
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Tabela 2: Disposi¢do das amostras.

ITEM TITULO AUTOR ANO | PERIODICO
) Introductory repqrt ' VI World
beyond death and injuries: Congress on
the ilo’s role in AL-TUWALJRI,
L promoting safe and healthy etal. [22] At - Sl Al
obs” ' Health at
Jobs Work
BERNACKI,
An ergonomics program | E.J., GUIDERA,
designed to reduce the JA, 3. Oceup
2 incidence of upper SCHAREFER, | 1999 Env.iron Méd
extremity work related J.A., LAVIN, ' ’
musculoskeletal disorders. | R.A., TSAI, S.P.
[23]
N~ DI MARTINO,
3 Work%gigﬁtc'so” and | \/ CORLETT, | 1998 ILO
) N. [24]
. DUL, J., DE
. A re"'i‘;‘;ﬁg;rsdz f;‘,']d CEN | vLAMING, P., 1996 | It J.Ind.
ergonomics MUNNIK, M. Ergon
' [25]
Shift work and health e a Ann. Acad.
5 critical review of the HA'}?/:N[?;]ON' 1994 Med.
literature on working hours. o Singapore
Job decision latitude, job KARASEK,
6 demand and cardiovascular | R.A., BAKER, 1981 Am. J. Public
disease: a prospective study | D., AHLBOM, Health
of Swedish men. A, etal. [26]
Initiating an innovative
change process for
improved working LAITINEN, H.,
7 conditions and ergonomics SAARI, J., 1987 Ind. J. Ind.
with participation and KUUSELA, J. Ergon.
performance feedback: a [27]
case study in an
engineering workshop.
In:
Economic losses from LEVENSTEIN, CUETGLEES,
8 - SRR 1999 Me (Ed.),
repetitive strain injuries. C. [28] 0 -
ccupational
Medicine
MANSFIELD, Program. Am
9 Library of Congress JA., 1997 ind H.yg '
Workplace Ergonomics ARMSTRONG, : '
Assoc. J.
T.J[29]
Fraudin the workers™ | oy A 5 b, State Art Rev.
10 compensation system: 1998
ok ; [30] Occup. Med.
origin and magnitude.

Fonte: Autores, (2019).

V. CONCLUSAO

Com a atual situacdo da relacdo saude-trabalho, tem ocorrido
uma rigorosa vigilancia para se avaliar e demonstrar quais 0s
verdadeiros riscos para o homem. A prevencdo apresenta-se
como a principal e melhor opgéo no trato de doengas ocupacionais,
cabendo aos profissionais da area de salde ocupacional a tarefa de
impulsionar a ado¢do de medidas que interfiram em possiveis
casos de doengas ocupacionais. Contudo, o enfoque aplicado
aos estudos sobre aatividade dos trabalhadores, implica em novas
situacBes de trabalho a serem exploradas, a fim de buscar
compreender cada vez mais a complexidade e particularidade
do ser humano e suas limitagdes.

Os acidentes de trabalho sdo evitaveis e causam um grande
impacto sobre a produtividade e a economia. Com base no que se
exp0s, verificou-se as perdas, com base no PIB, o que reflete baixa

efetividade das politicas e programas de prevengao de agravos
a satde no trabalho.
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